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A Objetivo
4

DS.A. para garantir a gestdo eficiente do setor, a seguranga das operacdes, a conformidade com as
normas internas e legais, o controle de custos e a minimizacdo de riscos para os colaboradores e a
empresa. Para fins desta politica, servico de engenharia é definido como toda atividade que requer a
participacdo e o acompanhamento de um profissional habilitado, buscando a melhoria continua de seus
processos.

E dever de todo colaborador da Perfil X Construtora S.A respeitar as regras de aplicacdo e bom uso da
marca, disponivel para consulta no Manual de Comunicacédo Visual nas Obra.

Com objetivo de determinar diretrizes e padrdes para garantir que os projetos e operacdes sejam
conduzidos de maneira eficiente, segura e em conformidade com regulamentos e normas.

A PERFIL X CONSTRUTORA ¢ uma empresa de fornecimento de Servico de Engenharia, que conduz as
atividades para melhorar continuamente o desempenho da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e
Saude no trabalho através de:

» fornecer produtos e servicos que atendam as expectativas dos clientes
e cumprir legislacdes, normas técnicas e outros requisitos aplicaveis ao negdcio;
e prevenir os impactos ambientais no ar, dgua e solo;
e prevenir acidentes e doencas ocupacionais.

4
= Qualidade e Normas Técnicas

Perfil-X
Construtora

A PERFIL-X CONSTRUTORA S.A. assegura que todos os projetos e execucdes estejam em
conformidade com as normas nacionais e internacionais, incluindo as normas da ABNT (Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas). Este compromisso com o rigor técnico reflete o profissionalismo da
empresa e busca garantir a qualidade dos servicos, a satisfacdo e a confianca dos clientes.

A empresa mantém uma equipe de engenheiros e técnicos que estabelecem um padrdo de qualidade
e rigor técnico em todos os procedimentos. Para garantir a qualidade, a PERFIL-X CONSTRUTORA
S.A. implementa procedimentos rigorosos de controle de qualidade em todas as fases do projeto,
desde o planejamento até a entrega final.

Para garantir a qualidade, a PERFIL-X CONSTRUTORA S.A. implementara sempre melhorias em seus
procedimentos e realizard um rigoroso controle de qualidade em todas as fases do projeto, como a
verificacdo de projetos no planejamento, a inspecdo de materiais na execucado e os testes de sistemas
na entrega final.
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= Seguranca do Trabalho

A PERFIL-X CONSTRUTORA S.A. prioriza a seguranca e a saude no trabalho em todos os
servicos de engenharia. Esta politica estabelece os principios que devem ser seguidos por
todos os colaboradores envolvidos nas atividades da empresa. A politica sera revisada
periodicamente para garantir sua relevancia e adequacdo aos riscos ocupacionais.

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPl) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC) sdo considerados ferramentas de servico e seu
uso € obrigatério em todas as atividades. A empresa garante o
fornecimento e a atualizacdo constante desses equipamentos.

i

Prioridade Mdxima

Seguranga e saude como valores fundamentais

Equipamentos de Protecio

EPIs e EPCs como ferramentas obrigatérias

Treinamento Continuo

Capacitagao regular em seguranga

Todos os colaboradores envolvidos nos processos de engenharia devem participar de programas regulares de treinamento e desenvolvimento para aprimorar suas competéncias
técnicas e de seguranca. Os treinamentos devem abordar os aspectos de seguranca e salude relacionados a execucdo do trabalho, com atencdo especial do setor de Engenharia

B
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= Gestao de Projetos

A coordenacdo da obra e o estabelecimento de processos claros para o cumprimento de cronogramas,
incluindo a aplicacdo de metodologias de gestdo de projetos, sdo responsabilidades dos coordenadores das
obras. O correto preenchimento da ficha de aprovacao de projeto, fornecida pela Perfil X Construtora S.A., é
essencial para a padronizacdo das acodes.

As etapas da gestdo de projetos de engenharia incluem:

1- Planejamento e iniciagao

Definicdo do escopo (metas e entregdveis), objetivos (resultados esperados) e requisitos do projeto
(necessidades do cliente, regulamentacdes), estabelecimento de cronogramas (prazos), orcamentos (custos) e
alocacdo de recursos (equipe, equipamentos e materiais), além da avaliacdo da viabilidade técnica (capacidade
de execucado) e econdmica (retorno do investimento).

2- Desenvolvimento do Projeto

Elaboracdo do projeto detalhado (desenhos, especificacdes técnicas e calculos) em conformidade com as
especificacdes técnicas e normas aplicaveis, assegurando a inclusdo de medidas de seguranca (procedimentos
de seguranca e analise de riscos) e controle de qualidade (plano de inspecdo e testes).

-Execucdo e Monitoramento: Implementacdo do projeto conforme o planejado, monitorando o progresso, prazos
e custos, e realizacdo de inspecdes e auditorias para garantir a conformidade com normas e especificacdes.

3- Documentagao

Implementacdo de controles de qualidade em cada etapa do
processo para identificar e corrigir falhas ou desvios, e
documentacdo de todos os processos e manutencdo de
registros atualizados para auditoria e melhoria continua.

4- Encerramento e Avaliag¢ao

Conclusdo formal do projeto, documentacdo dos resultados,
avaliacdo do desempenho e realizacdo de reunides de analise
pos-projeto para identificar licdes aprendidas e oportunidades
de melhoria
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: Inovacao e Tecnologia

O setor de engenharia ¢é responsavel por
incentivar o uso de tecnologias avancadas para

aprimorar a precisdo e a eficiéncia dos projetos. Tecnologias Avangadas

Incentivo ao uso de tecnologias para o &
A gestdo deve informar a direcdo sobre a aprimorar a preciséo e eficiéncia dos
necessidade de treinamento e atualizacdo dos projetos.
engenheiros e da equipe técnica em novas
fgrramentas e pr§t|c?s do s,etor de con§trucao, Inteligéncia Artificial
visando a capacitagao continua da equipe. Os
colaboradores do setor de engenharia devem Uso ético e responsével de |A para & .

utilizar e preencher corretamente o SISTEMA DE otimizar processos e aumentar a

ORCAMENTO - ORCA FACIL, o NEW CHECK e o eficiéncia.
UNIDESK (sistema para gerenciamento da troca

de luminarias na iluminacao publica), conforme as

instrucdes da gestao
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Capacitacido Continua
Treinamento e atualizagao dos
engenheiros e equipe técnica em

novas ferramentas e praticas do
setor.

Sistemas Integrados

Utilizagao de sistemas como ORGA
FACIL, NEW CHECK e UNIDESK para
gerenciamento eficiente.

Inteligéncia Artificial

Perfil-X

Construtora

impulsionar a

A Perfil-X Construtora S.A. reconhece o potencial da Inteligéncia Artificial (IA) para
otimizar processos, aumentar a eficiéncia e
engenharia. Esta secdo estabelece diretrizes para a utilizacdo ética e responsavel de IA
pela equipe de engenharia

inovacdo no setor de




=Diretrizes de Uso de Inteligéncia Artificial na Engenharia [Eh -

.4

\
Diretrizes para o Uso de IA -
-Etica e Responsabilidade: A utilizacdo de IA deve ser sempre ética e responsdvel, respeitando
0s principios da transparéncia, justica e privacidade.

‘Supervisdo Humana: A |A deve ser utilizada como uma ferramenta de apoio a decisdo, e ndo
como um substituto para o julgamento humano. Os engenheiros devem sempre supervisionar e

validar os resultados gerados pela IA. Restri¢goes

-Privacidade e Seguranca dos Dados: O tratamento de dados pessoais pela |A deve estar em « E proibido o uso de IA para tomar decisdes finais em projetos criticos
conformidade com a LGPD e outras regulamentagcdes aplicaveis. Devem ser implementadas sem validagao humana.

medidas de seguranca para proteger os dados contra acesso ndo autorizado, uso indevido ou

perda. e Ferramentas de |A que operem com base em dados sensiveis devem ter

sua seguranca e conformidade previamente avaliadas.
Os engenheiros sao responsaveis por utilizar a IA de forma ética e responsavel (seguindo as

diretrizes da empresa), validar os resultados gerados (verificando a coeréncia e precisdo),
fornecer feedback para aprimorar os modelos de IA (identificando erros e sugerindo melhorias) e
documentar o uso da |A nos projetos.

e N3o é permitido o uso de |IA para fins que contrariem a legislacao,
normas técnicas ou politicas internas da organizacao.
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R Gestio de Riscos

‘ Gestao de Riscos

Identificacfio de Riscos

Andlise de riscos técnicos, financeiras, de segurance, ambientsis @ legais Riscos Técnicos Riscos Financeiros Riscos de Seguranca Riscos Ambientais Riscos Legais
glise de riscos técnicos, financeiros, de se ca, ais & legais J | | L

Plano de Contingéncia

Elaboragéo para cada no ontrato ou servigo 1 Controles [

Avaliagio Periddica

Auditorias intermnas egoes ercel Planos de Contingéncia Auditorias Monitoramento

O setor de Engenharia é responsavel por identificar, avaliar e mitigar os riscos associados aos processos e servicos de engenharia, incluindo riscos técnicos (falhas de projeto e problemas de execuc¢do), riscos financeiros
(aumento de custos e controle orcamentario), riscos de seguranca (acidentes de trabalho), riscos ambientais (impacto ambiental negativo - estudo de impacto ambiental) e riscos legais (ndo conformidade com
regulamentacdes - em conjunto com o setor juridico).

Para cada novo contrato que envolva um novo servico, deve ser elaborado um plano de contingéncia que preveja emergéncias ou desvios que possam comprometer a seguranca, a qualidade ou o cronograma dos
projetos.

O conteudo deste plano deve ser comunicado a Direcdo Operacional da Perfil X Construtora S.A. Os servicos de Engenharia devem ser avaliados periodicamente quanto a conformidade com normas técnicas,
regulamentacdes de seguranca e requisitos ambientais.

Essa avaliacdo pode incluir auditorias internas e, quando necessario, inspecdes por terceiros
para garantir que os servicos prestados atendam aos critérios e as expectativas da empresa.
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A elaboracdo de orcamentos detalhados e realistas, que considerem todas as etapas e 0s recursos
necessarios, € uma politica da empresa, podendo o colaborador ser responsabilizado individualmente
por eventual célculo e/ou pedido desproporcional & necessidade.

4
: Gestao de Custos

Os processos de monitoramento e controle financeiro, incluindo o uso do sistema INTEGRA, s&o
acompanhados para garantir que os custos permanecam dentro do planejado.

Estas diretrizes auxiliam a empresa a garantir a seguranca, a eficiéncia, a responsabilidade ambiental e

a qualidade nas obras e projetos, e definem a responsabilidade do colaborador em caso de possiveis
danos.

Gestao de Custos

l

/ Plancjamento Controle ‘\ Monitoramento L\

Orcamento Base Estimativas Contingéncias Custos Diretos Custos Indiretos Despesas Gerais Analise de Variacdes Relatorios Acoes Corretivas

= 0 =

Mao de Obra Materiais Equipamentos Administracao Logistica Supervisao
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: Correspondéncias recebidas

Recebimento

Todas as correspondéncias devem ser
encaminhadas & Recepcéao (sede) ou ao
Encarregado Administrativo (obra) para
controle e distribuigao.

Documentos Judiciais

Correspondéncias judiciais devem ser
encaminhadas imediatamente ao
Departamento Juridico, mediante protocolo
interno.

Distribuicgiio

A recepcionista distribui as correspondéncias

aos destinatarios mediante assinatura no
caderno de protocolo e copia por e-mail.

Comunicados Administrativos

Oficios, autos de infragtes e notificagdes
devem ser encaminhados ao Departamento
Juridico para providéncias.

Todas as correspondéncias recebidas devem ser
encaminhadas a Recepcdo (sede) ou ao Encarregado
Administrativo (obra) para controle e distribuicao.

Na sede, a recepcionista deve distribuir as correspondéncias
aos destinatdrios mediante assinatura no caderno de
protocolo e cédpia por e-mail.

As correspondéncias judiciais (citagcdes, notificacdes, oficios)
recebidas na sede ou nas obras devem ser tratadas com
extrema responsabilidade, pois o ndo cumprimento dos prazos
pode resultar em penalidades para a empresa. Essas
correspondéncias devem ser encaminhadas imediatamente ao
Departamento Juridico, mediante protocolo interno, sob pena
de responsabilizacdo do colaborador.

O Departamento Juridico € responsavel por tomar as
providéncias cabiveis.

Da mesma forma, comunicados de autoridade administrativa,
como oficios, autos de infracdes, notificacdes e outros
documentos recebidos na sede ou na obra, devem ser
encaminhados imediatamente ao Departamento Juridico, que
tomara as medidas cabiveis, incluindo o encaminhamento ao
RH.
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Contratos de Engenharia

Todo contrato de servicos de engenharia que envolva a PERFIL X
CONSTRUTORA S.A, deverd ser direcionado a um engenheiro do setor
destinatario desta Politica, que serd denominado como coordenador de obra.

Este ficara vinculado ao servico até seu termo.

Designaciio do Coordenador
Todo contrato d
direcionado a um e giro g
sera o coordenador de obra

Entrega e Avaliagio

Entrega formal, insp

Supervisiio e
Monitoramento
Acompanhamento do progre
relatérios e audito de
conformidade

Renovacio Contratual
Verificacao de renovacao com 50
dias (teis de antecedéncia

E de responsabilidade do Coordenador de Obra:

Supervisdo Técnica: Acompanhard o progresso da obra, realizando visitas periddicas ao local e verificando o
cumprimento de prazos e qualidade.

Relatérios de Progresso: Emitird relatérios de acompanhamento, que detalham o andamento do projeto, gastos, e
qualquer desvio do cronograma ou orcamento.

Auditorias de Conformidade e Seguran¢a: Realizar auditorias para garantir a conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, ambientais e outras regulamentacdes aplicaveis.

Durante o cumprimento do contrato o coordenador de obra junto
com o encarregado de obra sera responsavel por averiguar:

Mobilizacdo de Equipes e Equipamentos: Preparacdo do canteiro de obras, com alocacdo de maquinas,
equipamentos e materiais. Reunido de alinhamento com as equipes para instrugcdes iniciais.

Monitoramento e Controle de Qualidade: A equipe de engenharia realiza inspecdes continuas para garantir que o
trabalho esteja sendo executado conforme o projeto e dentro dos padrdes de qualidade.

Gestdao de Modificagdes: Caso haja necessidade de ajustes no projeto durante a execucdo, essas modificacdes
serdo registradas e revisadas, e enviadas para Direcdo Operacional, visando assegurar que estejam alinhadas com
0 escopo e orcamento.
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: Contratos de Engenharia

Ressaltando que a
coordenacao eficiente entre
as fases e uma comunicag¢ao

clara entre as equipes
envolvidas sdo fundamentais
para o sucesso do projeto.

Sempre que o Contrato de Engenharia estiver com o prazo de término iminente, deverd a equipe de engenharia, mais precisamente colaborador responsavel pelo
contrato, informar imediatamente PARA GESTOR da engenharia através de e-mail corporativo, sendo esta a ferramenta interna de comunicacdo apropriada para tratar
assuntos contratuais, devido a necessidade de sigilo dos termos do documento.

Assim, apds recebimento pelo gestor, o mesmo elaborard parecer e enviard para direcdo sobre o interesse da Perfil X Construtora S.A em continuar e/ou renovar
contrato, segundo os parametros mercantis utilizados pela Companhia.

E necessario cada colaborador entender e concordar com o procedimento de renovacao e reajuste dos contratos, assim como seguir as regulamentacdes do setor, sob
pena de responder por perdas e danos a Perfil X Construtora S.A.

Dito isto, com o prazo de 50 dias Uteis para o vencimento do contrato, o responsavel pelo cumprimento devera iniciar o procedimento de verificacdo de renovacao
e/ou reajuste para a renovacdo da contratacdo da Perfil X Construtora, assim como se responsabilizar por entregar o documento ao setor juridico.

No mais, é de responsabilidade do time de engenharia entregar e recolher assinaturas pertinentes, assim como buscar e enviar documento sendo ele digital ou fisico ao
lugar determinado pela diregdo e cliente, sempre dentro do prazo acordado.

Apds conclusdo do servico, o coordenador de obra serd responsdvel devera realizar a entrega formal da obra, com inspecdes finais e conferéncia de documentacao,
assim como, quando necessario o mesmo produzird documentos finais que refletem as condi¢cdes reais da construcdo apods a execucdo, importantes para a operacao e

manutencédo futura.

Esse fluxo pode ser ajustado dependendo da complexidade e das necessidades especificas de cada projeto, e por determinacdo da DIRECAO GERAL OU CEO.
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4
= Contratos de Engenharia A Ferramentas de Trabalho

‘ A PERFIL X CONSTRUTORA S.A fornece aos seus colaboradores as ferramentas, maguinas, materiais de escritdrio e
Avaliacao Pds-Projeto e Feedback - quando previsto no contrato de demais utensilios necessarios a execucédo do trabalho.
prestacdo sera de responsabilidade do setor de engenharia:

Todo material fornecido pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A sera de responsabilidade do colaborador que o receber e
 Analise Pés-Projeto: Reunido com as partes envolvidas para discutir que respondera pela perda, extravio ou mau uso, podendo ser descontados os valores correspondentes em folha de
os pontos fortes e areas de melhoria, registrando licdes aprendidas pagamento. As ferramentas deverdo ser guardadas corretamente e mantidas em bom estado de conservagao.
para futuros projetos.

Reparos em maquinas ou equipamento elétricos sdo de responsabilidade do departamento de manutencao, ficando

e Manutencdo e Suporte: Definicdo de planos de manutencéo vedado ao operador da maquina assim fazé-lo.
preventiva e corretiva, e oferta de suporte técnico para o cliente no
pos-entrega, se previsto no contrato. Identificacdo - No recebimento do material e/ou equipamento serd efetuada sua devida identificacdo e definicdo do

destino de acordo com sua utilizacdo, evitando-se a guarda de equipamentos obsoletos, devendo o colaborador
responsavel assinar o Termo de Responsabilidade de Retirada de Equipamentos e Maquinario.

Ferramentas de Trabalho

Se definida a utilizacdo do equipamento para outro departamento, o cobrador devera devidamente encaminhar

ili m [y racs C acs S lerificac: X : ang
Responsabilidade ~) Conservagdio _h Documentagiio (0 Verificagiio de preenchendo o Termo de Transferéncia de Responsabilidade.

Todo material As ferramentas — Identificagéo Integridade ! / I . . .
i e s A PR Integridade - Sera verificada a parte externa do equipamento buscando avarias, defeitos ou algo que cologue o

guardadas assinatura de terna do operador/usudrio em risco.
corretamente e Termo de equipamento para

do colaborado antidas em bo Responsabilidad identif avarias A 8 B A E ¥
@ po\BOrcor manhicas em bam e aentricar svara Caso exista riscos aparentes e/ou sinais que indiguem marcas de queda ou que possam comprometer o
que o receber, estado, com para ratirada da ou defeitos que

T reperos feltos equipementos e e funcionamento do equipamento, e ser for entendido que os vicios se deram por mau uso do maquinario pelo
perda, extravio ou apenas pelo maquinario. comprometer a colaborador este sera notificado e o valor da ferramenta podera ser descontada do saldrio dentro do limite legal,
mau uso. departamento de SOEUIENGE. respeitando sua responsabilidade pelo dano, quando verificada

manutengao,
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4 .. . / Perfil-){
= Conselho Profissional - Regularidade

Conselhos Profissionais sdo autarquias federais que detém a funcdo de registrar, fiscalizar e orientar os profissionais de sua classe, garantindo a
regulamentacdo da profissdo.

A PERFIL X CONSTRUTORA S.A, assegurando que 0s seus servicos sejam prestados por profissionais habilitados, exige que:

Todos os profissionais integrantes de seu quadro de colaboradores ou prestadores de servicos estejam devidamente regulares perante os
Conselhos Profissionais, quer sejam de nivel superior ou técnico, se exercendo atividade correspondente a profissdo regulamentada.

Os profissionais nesta condicdo, devem enviar os dados para que o setor financeiro acesse sistema gerador de boleto, DENTRO DO PRAZO de
isencdo de juros e /ou promocdes oferecidas pelo conselho, eis que a Companhia arcard com os custos da anuidade profissional, e enviara a
cada colaborador o comprovante de quitacado.

Importante ressaltar que se o colaborador deixar de enviar seus dados para registro no Departamento Pessoal, dentro do prazo estipulado, a
Perfil X Construtora S.A podera deixar de quitar anuidade referente, sem quaisquer prejuizos a Companhia.

Momento em que a responsabilidade de pagamento serd transferida para o colaborador, devendo apresentar comprovante de pagamento ao
Departamento Pessoal no ano vigente.
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= Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART

Anotacdo de Responsabilidade Técnica € o instrumento que define
para os efeitos legais, os responsaveis técnicos pela execucdo de
obras ou prestacdo de servicos relativos as profissdes abrangidas
pelo Sistema CONFEA/CREA.

O setor de Engenharia possui colaboradores responsaveis pelos
procedimentos administrativos, eles serdo responsaveis pela
elaboracdo do ART de todos os colaboradores da Engenharia, assim
como pelos Atestados de Conclusao.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) € um documento
obrigatério no Brasil, regulamentado pelo Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA), que formaliza a
responsabilidade técnica de um profissional (engenheiro, arquiteto
ou agrébnomo) sobre a execucdo de uma obra ou prestacdo de
servico técnico. Aqui estdo os principais pontos relacionados a ART:

Funcdo da ART

A ART tem como objetivo:

‘Registrar a responsabilidade do profissional por uma obra ou
servico.

-Garantir a identificacdo e a fiscalizacdo de todas as atividades
técnicas realizadas por profissionais habilitados.

‘Proteger o profissional, o contratante e a sociedade, assegurando
gue a obra ou servico esteja sob a responsabilidade de um técnico
qualificado.

ART de execucéao de obras:

Para que sejam emitidas ART’s relativas a execugao de obras pela companhia ou
consorcio se faz necessario o seu prévio registro no CREA da regiao onde serdo
executadas as obras ou servigos.

Os contratos (e aditivos) para execucdo de obras ou servigos relativos as
profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA estao sujeitos aos registros das
ART’s no CREA em cuja circunscri¢do for exercida a respectiva atividade. As ART's
de projetos poderdo ser recolhidas em outra regional que ndo aquela da execugao
das obras.

Deverdao ser recolhidas ART's e os custos pertinentes serdo arcados pela
companhia.

Poderao ser recolhidas ART’'s de execucgao (vinculadas ou de corresponsabilidade
técnica) para os demais profissionais sempre que exigidos pela Contratante, quer
seja na fase de licitagao como na de execugdo do contrato. Se desta forma, os
custos pertinentes serao arcados pela Companhia;

Os engenheiros residentes, desde que aprovado previamente pela Diretoria da
area, poderao anotar ART's de corresponsabilidade técnica pela execucao de obras
Ou servicos e, neste caso, o custo para recolhimento das taxas pertinentes correra
por conta do profissional. Nestes casos os profissionais deverao integrar o quadro
de colaboradores da Companhia ha, pelo menos, um ano.

Perfil-)<
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Os engenheiros lotados na sede poderao recolher ART's
vinculadas aos contratos, desde que limitados a sua area de
atuacdo (planejamento; orcamento; qualidade; seguranga do
trabalho, projetos, etc).

Todas as anotacbes deverdo ser formalmente emitidas
pelo departamento de documentagdo, apds aprovagao
expressa da Diretoria.

Para que o profissional integre o quadro de responsavel
técnico da Companhia, Consércio ou SPE em CREA diferente
daquele que teve efetuado seu registro, se faz necessaria a
obtencao de visto no CREA da regido que pretende atuar.

Cada profissional é responsavel pela obtencdo do
pertinente Acervo Técnico. O setor administrativo, vinculado
a Engenharia, podera passar as orientagcbes e informagdes
necessarias para tal.
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4 O Setor de Engenharia é responsavel pela confecgéo, instalagdo e manutencao da placa, bem
como pelo cumprimento das informacgdes obrigatorias.
= Placa de Obra
Comunicagcdo (quando aplicavel): Apoio na padronizagdo visual e uso correto da marca
As placas das obras deverdo seguir OBRIGATORIAMENTE o modelo do institucional.
contrato disponibilizado pelo cliente, somente serdo aceitas eventuais
excecdes se exigidas pelo cliente (proprietario da obra). Compliance/Técnico Juridico: Verificacdo da conformidade da placa com normas legais e

exigéncias contratuais.
Deve conter:

Penalidades

O descumprimento desta politica podera acarretar adverténcia, responsabilizacdo técnica
e/ou sancdes contratuais, conforme o caso, especialmente em situacdes de fiscalizacao
publica, acidentes ou omissao de informagdes obrigatéria

1)  Empresa contratada/ CNPJ

2) Prazo da obra

31 Objeto

4) Nome do responsavel técnico
5) Numero da ART

6) Data de inicio e fim

Perfil-X
Construtora
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= Organizacao e Limpeza de Obras Perfil-X

‘ Construtora

Como parte da politica organizacional do setor de engenharia, reforcamos a importancia da manutencdo da limpeza e da organizacdo nos canteiros de obra, bem como o
correto recolhimento e armazenamento de materiais.

Cabe aos encarregados garantir que:

o As frentes de trabalho estejam sempre limpas e organizadas ao final de cada turno;

« Residuos e sobras de materiais sejam devidamente recolhidos e descartados conforme as normas ambientais;

e Ferramentas, EPIs e equipamentos ndo fiquem espalhados ou abandonados, sendo devolvidos ou armazenados em local apropriado;

e Caminhos de circulacdo e areas de acesso estejam sempre desobstruidos, visando a seguranca dos colaboradores e a fluidez das atividades;

e Materiais em uso ou aguardando instalacdo sejam posicionados de forma estratégica, evitando desperdicios, perdas e acidentes.

e A limpeza e organizacdo constantes ndo sdo apenas uma questdo de estética ou disciplina: elas impactam diretamente na seguranca, produtividade, economia de
materiais e imagem da empresa.

e Essa pratica é de responsabilidade de todos, mas a lideranca dos encarregados é essencial para garantir que os padrdes da Perfil-X sejam mantidos diariamente.

O nao cumprimento dessas diretrizes podera resultar em descontos referentes a materiais e equipamentos deixados ou mal armazenados, além de possiveis adverténcias e
demais medidas administrativas, conforme previsto no regulamento interno

Identificou
irregularidade?

= §:§ Nos comunique pelo
canal de dendncia
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=Sustentabilidade Ambiental

MEIO AMBIENTE

E diretriz da Perfil X Construtora S.A priorizar as praticas de eficiéncia ambiental em nossos empreendimentos e em nossa operacdo, através do cumprimento das
determinacdes das legislacdes ambientais em esferas municipais e estaduais.

Ressalta-se que a Companhia busca pelo uso e consumo dos recursos naturais consciente, para que toda operacdo atue de maneira sustentavel. Como por
exemplo pratico a reutilizacdo de material bioldgico da poda de vegetacdo urbana para adubo em areas de reflorestamento das restingas. Assim como,
semeadura e plantacdes em viveiros de mudas e ramificacdes, para recuperacao de espacos afetados; a Perfil X Construtora S.A mantém a politica de inscricdo
em bancos de sementes municipais para buscar o reflorestamento de qualidade.

A Companhia possui interesse em investir cada vez mais na sustentabilidade de seu empreendimento, e utiliza praticas e valores coerentes com preservacao
ambiental e reaproveitamento de material e subsidios, que hoje ja evita o aumento de descartes, e recupera a flora de dreas desmatadas. Assim como, a Perfil X
Construtora S.A entende que é de extrema importancia que todo o time de colaborares atue em consonancia a este ideal.

A Perfil X Construtora S.A visa identificar oportunidades de desenvolvimento sustentavel em toda sua prestacdo de servico. Assim, no desenvolvimento dos
produtos ja estdo inclusas diversas solucdes que visam a melhorias na gestdo de residuos e no consumo de recursos energéticos e hidricos.

A nossa politica ESG (Environmental, Social, and Governance) aborda questdes ambientais, sociais e de governanca de maneira integrada, levando em
consideracdo o impacto das atividades de construcdo e manutencdo no meio ambiente, na sociedade e nas praticas éticas e de gestdo.

Essa preocupacdo se estende aos canteiros e as areas administrativas, que possuem iniciativas com foco no consumo consciente de recursos e materiais em
Nossos processos produtivos, vejamos a metodologia:
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= Sustentabilidade Ambiental

Gestdo de Residuos: Esta companhia estd em busca de implementacdo de plano de gestdo de
residuos sélidos para reduzir, reutilizar e reciclar os residuos gerados nas obras, minimizando o
envio para aterros sanitarios.

Eficiéncia Energética: A Perfil X Construtora S.A busca priorizar o uso de tecnologias e materiais
gue promovam a eficiéncia energética nas obras, como sistemas de energia renovavel e iluminacéo
publica com consumo, assim como sempre gue autorizado procura utilizar materiais com melhor
isolamento térmico.

Uso de Materiais Sustentdveis: Damos preferéncia a materiais de construcdo sustentaveis, como
madeira de reflorestamento, concreto reciclado e aco de baixo carbono.

Conservacao de Recursos Hidricos: Buscamos a implementacdo de praticas que minimizem o uso
de agua durante a construcdo, como sistemas de captacdo de dgua da chuva e o reuso de agua
nas atividades.

Impacto no Meio Ambiente Local: Em todas as frentes da Perfil X Construtora S.A, a Companhia
avalia e mitiga os impactos ambientais das obras no ecossistema local, buscando solu¢cdes para a
conservacao da fauna e flora, além de praticas de compensacdo ambiental, através do nosso corpo
de bidlogos e engenheiros ambientais especialistas.
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Assim, no ambito ambiental, A Perfil X Construtora busca
sempre utilizar de materiais ecoldgicos, eficiéncia
energética e gestdo de residuos eficientes.

O descarte do organico deverad ser efetuado de acordo
com as instrucdes do profissional da area. O lixo deverd
ser devidamente armazenado e encaminhado ao
pertinente destino e o descarte de reciclados e sobras de
obras devera seguir o procedimento adotado a época.

A responsabilidade ambiental e social € um componente
essencial do setor de engenharia, o que inclui:

A adocdo de praticas sustentdveis e responsdveis em
todos os processos e projetos, minimizando o impacto
ambiental.

O cumprimento das regulamentacdées ambientais,
garantindo que os projetos sejam desenvolvidos de forma
ecologicamente correta.

O engajamento com comunidades locais, promovendo
uma relacdo positiva e respeitando os direitos das
populacdes afetadas pelos projetos.




P | . . Perfil-X
[ Y Compllance na Engenharla Uma vez que o setor de engenharia lida com altos investimentos e contratos complexos, é exigido altos padrdes Construtora
4

éticos para evitar fraudes e conflitos de interesse.

Transparéncia: Garantir que todos os processos sejam realizados

com transparéncia e em conformidade com a legislacdo vigente. Para o compliance, isso inclui:

Relacdes com fornecedores: Definir politicas de relacionamento Treinamentos regulares de ética e conformidade para todos os colaboradores e parceiros.

ético com fornecedores e subcontratados, evitando praticas Politicas claras de conduta, que abordam temas como conflito de interesse, suborno e corrupcgao.

ilicitas e garantindo o cumprimento de contratos. Mecanismos de denuncia seguros e confidenciais para reportar qualquer irregularidade ou comportamento
inadequado.

Compliance: Assegurar o cumprimento das leis trabalhistas, O programa de compliance da PERFIL X CONSTRUTORA S.A. inclui treinamentos continuos para garantia de que

ambientais e de seguranca, assim como o respeito a normas

_ todos os colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades.
internas e externas.

. , Dessa maneira, o programa envolve:
A engenharia € um setor altamente regulado, com normas

técnicas e regulatdrias que variam conforme o tipo de projeto e a

. - . e SessOes de capacitacdo regulares sobre legislacdo, regulamentos, praticas éticas e requisitos especificos do setor.
localizacdo. O compliance assegura que:

o Atualizagcdes constantes sobre mudancas regulatorias e novas melhores praticas de compliance.

) . ¢ Incentivo a certificacdo e ao desenvolvimento profissional dos colaboradores, reforcando a cultura de conformidade.
e Todos os projetos e processos atendam as normas de

seguranca, saude ocupacional e ambientais especificas. Ressaltando a obrigatoriedade de cumprimento de todos os treinamentos propostos mediante disponibilidade, uma vez
* As licencas, aprovacdes e certificacdes necessarias sejam que a Perfil X Construtora S.A, entende que é critério de avaliacdo do colaborador, assim como é determinante para que o
obtidas antes do inicio dos projetos. colaborador possa se candidatar e concorrer a vagas internas. Assim como obter promoc¢des profissionais.

e A empresa siga as regulamentacdes locais, nacionais e
internacionais aplicaveis, evitando penalidades e sancdes O cumprimento de uma politica robusta de compliance do setor de engenharia contribui para o fortalecimento da
legais. reputagdo da Perfil X Construtora S.A, assim como auxilia na redug¢do de riscos e promove uma cultura organizacional que
valoriza a conformidade e a ética. Esses fatores sdo fundamentais para o sucesso e a sustentabilidade dos projetos e

- . . . operacdes de engenharia.
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LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - NA ENGENHARIA
Transparéncia e Conformidade

Garantir que todos os processos sejam realizados com A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), no contexto de engenharia, se aplica ao tratamento de dados pessoais em projetos,
transparéncia e em conformidade com a legislagao vigente, processos e operacdes relacionados a construcdo civil, arquitetura e engenharia. Embora o setor de engenharia ndo lida
incluindo leis trabalhistas, ambientais e de seguranga. diretamente com dados pessoais de clientes como em outros setores, ainda ha diversas situacdes em que dados pessoais de

. . funcionarios, parceiros, e até mesmo de residentes podem ser coletados, armazenados ou utilizados.
Etica e Treinamento

Implementacgao de treinamentos regulares de ética e A conformidade com a LGPD visa proteger esses dados e assegurar que o setor adote praticas éticas e seguras no tratamento
conformidade para todos os colaboradores e parceiros, das informacdes pessoais.

com politicas claras de conduta que abordam temas como

conflito de interesse, suborno e corrupcao. No setor de engenharia, dados pessoais como nomes, enderecos, nimeros de documentos de funciondrios e subcontratados,

KMeean soside Crtrols dados de saude (em casos de seguranca do trabalho) e dados de acesso a sistemas podem ser coletados e tratados.

Estabelecimento de mecanismos de denincia seguros e

) __ ) ) A conformidade com a LGPD exige que esses dados sejam coletados apenas quando necessario, armazenados de forma
confidenciais para reportar irregularidades, além de

N o . ) segura, utilizados para finalidades especificas e eliminados quando nao forem mais necessarios
auditorias e avaliagoes periddicas para garantir a

conformidade continua.
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Principais Aspectos no

Contratos com Terceiros e Fornecedores Avaliacdo de Impacto a Protecdo de Dados (DPIA)
Identificagdo de Riscos: Realizar avaliacbes de impacto a
protecdo de dados para identificar e mitigar riscos no
tratamento de dados pessoais, especialmente em novos projetos
gue envolvam dados de terceiros.

Relatério de Conformidade: Documentar o processo de avaliagcao
e as medidas adotadas para reduzir riscos, demonstrando
conformidade com a LGPD.

Acordos de Confidencialidade: Exigir que fornecedores e prestadores de
servicos assinem acordos de confidencialidade e se comprometam a cumprir
a LGPD.

Clausulas Contratuais: Inserir clausulas de protecdo de dados em contratos
com terceiros que tratam dados pessoais em nome da empresa, assegurando
gue eles também adotem medidas de protecdo adequadas.

Armazenamento e Retencdo de Dados Para o setor de engenharia, a conformidade com a LGPD nao
apenas evita penalidades, mas também reforca a confianca dos
Politica de Retencdo de Dados: Definir um periodo de retencdo adequado para colaboradores e parceiros na empresa. E fundamental que todas

cada tipo de dado pessoal, garantindo que sejam mantidos apenas pelo tempo as praticas e politicas sejam documentadas, os colaboradores
necessario para cumprir suas finalidades. sejam devidamente treinados, e que o compromisso com a
Eliminacdo Segura de Dados: Estabelecer processos seguros para a eliminagédo protecao de dados esteja inserido na cultura organizacional.

de dados apds o término de sua utilizacdo, de acordo com as melhores

praticas e requisitos legais. PENALIDADES PARA DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento desta politica podera resultar em medidas disciplinares, incluindo adverténcias,
suspensao ou demissdo, dependendo da gravidade e da reincidéncia da infragdo.
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Violacao a Politica Organizacional

d
= Violacao a Politica Organizacional

Dependendo da gravidade da falta poder3d, por exemplo, aplicar uma pena de suspensdo de 5 dias
sem antes ter aplicado uma pena de adverténcia.

REVISAO E ATUALIZACAO DA POLITICA
Esta politica serd revisada anualmente, ou sempre que necessario, para
garantir conformidade com as legislacdes trabalhistas e adequacdo as

Podera aplicar uma pena de demissdo por justa causa sem ter aplicado uma de suspensao. Podera

melhores praticas do setor de manutencao preventiva e corretiva. ; - . ” -
aplicar uma pena de adverténcia apos ter aplicado uma pena de suspensao.

VIOLACAO A POLITICA ORGANIZACIONAL ) , , , )
O RH/DP se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do Acordo Coletivo

- . e do presente instrumento, sob pena de descontos e demais sancdes administrativas.
Aos colaboradores que transgredirem as normas deste Regimento e as P P ¢

previstas na legislacdo trabalhista serd aplicado o que segue: . . . ) i
Sem prejuizo do contido na CLT, sdo consideradas faltas graves: apresentar-se no servico

embriagado ou sob o efeito de qualquer droga; ingerir bebidas alcodlicas ou qualquer droga no
estabelecimento de trabalho ou em suas imediac¢des; retirar da PERFIL X CONSTRUTORA S.A ou
usar, ainda que sob a alegacdo de empréstimo, quaisquer equipamentos ou outros bens de
propriedade desta; tumultuar o bom relacionamento entre os empregados; desrespeitar um
colega; praticar conduta discriminatoria; danificar bens pertencentes a PERFIL X CONSTRUTORA
b S.A, bem como violar e/ou subtrair correspondéncia, ou qualquer documento pertencente ou
(23
L

(a) adverténcia verbal;

(b) adverténcia por escrito;

(c) suspensdo, que poderd variar de 1a 29 dias e
(d) demissdo por justa causa.

O gestor imediato detém autoridade para aplicacdo das penalidades,
segundo a gravidade da transgressdo, ndo precisando necessariamente
seguir a ordem em que estdo discriminadas, apods receber relatério por
escrito da respectiva lideranca.

enderecado a PERFIL X CONSTRUTORA S.A; agredir, com ofensas morais ou fisicas, os colegas de
trabalho (independentemente do nivel hierarquico) ou clientes; revelar a terceiros, informacdes
1 obtidas no desempenho da funcao; fazer circular mensagens e correntes, discriminatorias ou
pornograficas por meio da internet e violar o Regulamento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta

du outras politicas instituidas pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A. Perfil-){

Construtora

e
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