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Objetivo
DS.A. para garantir a gestão eficiente do setor, a segurança das operações, a conformidade com as
normas internas e legais, o controle de custos e a minimização de riscos para os colaboradores e a
empresa. Para fins desta política, serviço de engenharia é definido como toda atividade que requer a
participação e o acompanhamento de um profissional habilitado, buscando a melhoria contínua de seus
processos.

É dever de todo colaborador da Perfil X Construtora S.A respeitar as regras de aplicação e bom uso da
marca, disponível para consulta no Manual de Comunicação Visual nas Obra.
 
Com objetivo de determinar diretrizes e padrões para garantir que os projetos e operações sejam
conduzidos de maneira eficiente, segura e em conformidade com regulamentos e normas. 
 
A PERFIL X CONSTRUTORA é uma empresa de fornecimento de Serviço de Engenharia, que conduz as
atividades para melhorar continuamente o desempenho da Qualidade, Meio Ambiente, Segurança e
Saúde no trabalho através de: 

• fornecer produtos e serviços que atendam às expectativas dos clientes                            
• cumprir legislações, normas técnicas e outros requisitos aplicáveis ao negócio; 
• prevenir os impactos ambientais no ar, água e solo; 
• prevenir acidentes e doenças ocupacionais.

A PERFIL-X CONSTRUTORA S.A. assegura que todos os projetos e execuções estejam em
conformidade com as normas nacionais e internacionais, incluindo as normas da ABNT (Associação
Brasileira de Normas Técnicas). Este compromisso com o rigor técnico reflete o profissionalismo da
empresa e busca garantir a qualidade dos serviços, a satisfação e a confiança dos clientes. 

A empresa mantém uma equipe de engenheiros e técnicos que estabelecem um padrão de qualidade
e rigor técnico em todos os procedimentos. Para garantir a qualidade, a PERFIL-X CONSTRUTORA
S.A. implementa procedimentos rigorosos de controle de qualidade em todas as fases do projeto,
desde o planejamento até a entrega final.

Para garantir a qualidade, a PERFIL-X CONSTRUTORA S.A. implementará sempre melhorias em seus
procedimentos e realizará um rigoroso controle de qualidade em todas as fases do projeto, como a
verificação de projetos no planejamento, a inspeção de materiais na execução e os testes de sistemas
na entrega final.
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Qualidade e Normas Técnicas



Segurança do Trabalho

Os Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e Equipamentos de
Proteção Coletiva (EPC) são considerados ferramentas de serviço e seu
uso é obrigatório em todas as atividades. A empresa garante o
fornecimento e a atualização constante desses equipamentos. 
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A PERFIL-X CONSTRUTORA S.A. prioriza a segurança e a saúde no trabalho em todos os
serviços de engenharia. Esta política estabelece os princípios que devem ser seguidos por
todos os colaboradores envolvidos nas atividades da empresa. A política será revisada
periodicamente para garantir sua relevância e adequação aos riscos ocupacionais. 

Todos os colaboradores envolvidos nos processos de engenharia devem participar de programas regulares de treinamento e desenvolvimento para aprimorar suas competências
técnicas e de segurança. Os treinamentos devem abordar os aspectos de segurança e saúde relacionados à execução do trabalho, com atenção especial do setor de Engenharia

 



Gestão de Projetos
A coordenação da obra e o estabelecimento de processos claros para o cumprimento de cronogramas,
incluindo a aplicação de metodologias de gestão de projetos, são responsabilidades dos coordenadores das
obras. O correto preenchimento da ficha de aprovação de projeto, fornecida pela Perfil X Construtora S.A., é
essencial para a padronização das ações. 
As etapas da gestão de projetos de engenharia incluem: 
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1- Planejamento e iniciação

2- Desenvolvimento do Projeto

3- Documentação

Definição do escopo (metas e entregáveis), objetivos (resultados esperados) e requisitos do projeto
(necessidades do cliente, regulamentações), estabelecimento de cronogramas (prazos), orçamentos (custos) e
alocação de recursos (equipe, equipamentos e materiais), além da avaliação da viabilidade técnica (capacidade
de execução) e econômica (retorno do investimento).

Elaboração do projeto detalhado (desenhos, especificações técnicas e cálculos) em conformidade com as
especificações técnicas e normas aplicáveis, assegurando a inclusão de medidas de segurança (procedimentos
de segurança e análise de riscos) e controle de qualidade (plano de inspeção e testes).
·Execução e Monitoramento: Implementação do projeto conforme o planejado, monitorando o progresso, prazos
e custos, e realização de inspeções e auditorias para garantir a conformidade com normas e especificações.

Implementação de controles de qualidade em cada etapa do
processo para identificar e corrigir falhas ou desvios, e
documentação de todos os processos e manutenção de
registros atualizados para auditoria e melhoria contínua.

4- Encerramento e Avaliação

Conclusão formal do projeto, documentação dos resultados,
avaliação do desempenho e realização de reuniões de análise
pós-projeto para identificar lições aprendidas e oportunidades
de melhoria



Inovação e Tecnologia 

6 | Política Organizacional de Engenharia

O setor de engenharia é responsável por
incentivar o uso de tecnologias avançadas para
aprimorar a precisão e a eficiência dos projetos. 
 
A gestão deve informar à direção sobre a
necessidade de treinamento e atualização dos
engenheiros e da equipe técnica em novas
ferramentas e práticas do setor de construção,
visando a capacitação contínua da equipe. Os
colaboradores do setor de engenharia devem
utilizar e preencher corretamente o SISTEMA DE
ORÇAMENTO – ORÇA FÁCIL, o NEW CHECK e o
UNIDESK (sistema para gerenciamento da troca
de luminárias na iluminação pública), conforme as
instruções da gestão

 Inteligência Artificial 
 
A Perfil-X Construtora S.A. reconhece o potencial da Inteligência Artificial (IA) para
otimizar processos, aumentar a eficiência e impulsionar a inovação no setor de
engenharia. Esta seção estabelece diretrizes para a utilização ética e responsável de IA
pela equipe de engenharia



 Restrições

É proibido o uso de IA para tomar decisões finais em projetos críticos
sem validação humana.

Ferramentas de IA que operem com base em dados sensíveis devem ter
sua segurança e conformidade previamente avaliadas.

Não é permitido o uso de IA para fins que contrariem a legislação,
normas técnicas ou políticas internas da organização.

Diretrizes para o Uso de IA

·Ética e Responsabilidade: A utilização de IA deve ser sempre ética e responsável, respeitando
os princípios da transparência, justiça e privacidade.

·Supervisão Humana: A IA deve ser utilizada como uma ferramenta de apoio à decisão, e não
como um substituto para o julgamento humano. Os engenheiros devem sempre supervisionar e
validar os resultados gerados pela IA.

·Privacidade e Segurança dos Dados: O tratamento de dados pessoais pela IA deve estar em
conformidade com a LGPD e outras regulamentações aplicáveis. Devem ser implementadas
medidas de segurança para proteger os dados contra acesso não autorizado, uso indevido ou
perda.

Os engenheiros são responsáveis por utilizar a IA de forma ética e responsável (seguindo as
diretrizes da empresa), validar os resultados gerados (verificando a coerência e precisão),
fornecer feedback para aprimorar os modelos de IA (identificando erros e sugerindo melhorias) e
documentar o uso da IA nos projetos.

Diretrizes de Uso de Inteligência Artificial na Engenharia 
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Gestão de Riscos

O setor de Engenharia é responsável por identificar, avaliar e mitigar os riscos associados aos processos e serviços de engenharia, incluindo riscos técnicos (falhas de projeto e problemas de execução), riscos financeiros
(aumento de custos e controle orçamentário), riscos de segurança (acidentes de trabalho), riscos ambientais (impacto ambiental negativo - estudo de impacto ambiental) e riscos legais (não conformidade com
regulamentações - em conjunto com o setor jurídico).

Para cada novo contrato que envolva um novo serviço, deve ser elaborado um plano de contingência que preveja emergências ou desvios que possam comprometer a segurança, a qualidade ou o cronograma dos
projetos. 

O conteúdo deste plano deve ser comunicado à Direção Operacional da Perfil X Construtora S.A. Os serviços de Engenharia devem ser avaliados periodicamente quanto à conformidade com normas técnicas,
regulamentações de segurança e requisitos ambientais. 
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Essa avaliação pode incluir auditorias internas e, quando necessário, inspeções por terceiros
para garantir que os serviços prestados atendam aos critérios e às expectativas da empresa.



A elaboração de orçamentos detalhados e realistas, que considerem todas as etapas e os recursos
necessários, é uma política da empresa, podendo o colaborador ser responsabilizado individualmente
por eventual cálculo e/ou pedido desproporcional à necessidade.

Os processos de monitoramento e controle financeiro, incluindo o uso do sistema INTEGRA, são
acompanhados para garantir que os custos permaneçam dentro do planejado. 

Estas diretrizes auxiliam a empresa a garantir a segurança, a eficiência, a responsabilidade ambiental e
a qualidade nas obras e projetos, e definem a responsabilidade do colaborador em caso de possíveis
danos.

Gestão de Custos
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Correspondências recebidas

Todas as correspondências recebidas devem ser
encaminhadas à Recepção (sede) ou ao Encarregado
Administrativo (obra) para controle e distribuição. 

Na sede, a recepcionista deve distribuir as correspondências
aos destinatários mediante assinatura no caderno de
protocolo e cópia por e-mail. 

As correspondências judiciais (citações, notificações, ofícios)
recebidas na sede ou nas obras devem ser tratadas com
extrema responsabilidade, pois o não cumprimento dos prazos
pode resultar em penalidades para a empresa. Essas
correspondências devem ser encaminhadas imediatamente ao
Departamento Jurídico, mediante protocolo interno, sob pena
de responsabilização do colaborador. 

O Departamento Jurídico é responsável por tomar as
providências cabíveis. 

Da mesma forma, comunicados de autoridade administrativa,
como ofícios, autos de infrações, notificações e outros
documentos recebidos na sede ou na obra, devem ser
encaminhados imediatamente ao Departamento Jurídico, que
tomará as medidas cabíveis, incluindo o encaminhamento ao
RH.
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Contratos de Engenharia
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É de responsabilidade do Coordenador de Obra:

Supervisão Técnica: Acompanhará o progresso da obra, realizando visitas periódicas ao local e verificando o
cumprimento de prazos e qualidade.

Relatórios de Progresso: Emitirá relatórios de acompanhamento, que detalham o andamento do projeto, gastos, e
qualquer desvio do cronograma ou orçamento.

Auditorias de Conformidade e Segurança: Realizar auditorias para garantir a conformidade com as normas de
segurança do trabalho, ambientais e outras regulamentações aplicáveis.

Durante o cumprimento do contrato o coordenador de obra junto
 com o encarregado de obra será responsável por averiguar:

Mobilização de Equipes e Equipamentos: Preparação do canteiro de obras, com alocação de máquinas,
equipamentos e materiais. Reunião de alinhamento com as equipes para instruções iniciais.

Monitoramento e Controle de Qualidade: A equipe de engenharia realiza inspeções contínuas para garantir que o
trabalho esteja sendo executado conforme o projeto e dentro dos padrões de qualidade.

Gestão de Modificações: Caso haja necessidade de ajustes no projeto durante a execução, essas modificações
serão registradas e revisadas, e enviadas para Direção Operacional, visando assegurar que estejam alinhadas com
o escopo e orçamento.

Todo contrato de serviços de engenharia que envolva a PERFIL X
CONSTRUTORA S.A, deverá ser direcionado a um engenheiro do setor
destinatário desta Política, que será denominado como coordenador de obra.
Este ficará vinculado ao serviço até seu termo. 



Sempre que o Contrato de Engenharia estiver com o prazo de término iminente, deverá a equipe de engenharia, mais precisamente colaborador responsável pelo
contrato, informar imediatamente PARA GESTOR da engenharia através de e-mail corporativo, sendo esta a ferramenta interna de comunicação apropriada para tratar
assuntos contratuais, devido a necessidade de sigilo dos termos do documento. 

 Assim, após recebimento pelo gestor, o mesmo elaborará parecer e enviará para direção sobre o interesse da Perfil X Construtora S.A em continuar e/ou renovar
contrato, segundo os parâmetros mercantis utilizados pela Companhia. 

É necessário cada colaborador entender e concordar com o procedimento de renovação e reajuste dos contratos, assim como seguir as regulamentações do setor, sob
pena de responder por perdas e danos a Perfil X Construtora S.A. 

Dito isto, com o prazo de 50 dias úteis para o vencimento do contrato, o responsável pelo cumprimento deverá iniciar o procedimento de verificação de renovação
e/ou reajuste para a renovação da contratação da Perfil X Construtora, assim como se responsabilizar por entregar o documento ao setor jurídico.

No mais, é de responsabilidade do time de engenharia entregar e recolher assinaturas pertinentes, assim como buscar e enviar documento sendo ele digital ou físico ao
lugar determinado pela direção e cliente, sempre dentro do prazo acordado. 

Após conclusão do serviço, o coordenador de obra será responsável deverá realizar a entrega formal da obra, com inspeções finais e conferência de documentação,
assim como, quando necessário o mesmo produzirá documentos finais que refletem as condições reais da construção após a execução, importantes para a operação e
manutenção futura.

Esse fluxo pode ser ajustado dependendo da complexidade e das necessidades específicas de cada projeto, e por determinação da DIREÇÃO GERAL OU CEO.

Contratos de Engenharia
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Ressaltando que a
coordenação eficiente entre
as fases e uma comunicação

clara entre as equipes
envolvidas são fundamentais

para o sucesso do projeto.



Contratos de Engenharia 

 Avaliação Pós-Projeto e Feedback - quando previsto no contrato de
prestação será de responsabilidade do setor de engenharia:

Análise Pós-Projeto: Reunião com as partes envolvidas para discutir
os pontos fortes e áreas de melhoria, registrando lições aprendidas
para futuros projetos.

Manutenção e Suporte: Definição de planos de manutenção
preventiva e corretiva, e oferta de suporte técnico para o cliente no
pós-entrega, se previsto no contrato.
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A PERFIL X CONSTRUTORA S.A fornece aos seus colaboradores as ferramentas, máquinas, materiais de escritório e
demais utensílios necessários à execução do trabalho. 

Todo material fornecido pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A será de responsabilidade do colaborador que o receber e
que responderá pela perda, extravio ou mau uso, podendo ser descontados os valores correspondentes em folha de
pagamento. As ferramentas deverão ser guardadas corretamente e mantidas em bom estado de conservação. 

Reparos em máquinas ou equipamento elétricos são de responsabilidade do departamento de manutenção, ficando
vedado ao operador da máquina assim fazê-lo.

Identificação – No recebimento do material e/ou equipamento será efetuada sua devida identificação e definição do
destino de acordo com sua utilização, evitando-se a guarda de equipamentos obsoletos, devendo o colaborador
responsável assinar o Termo de Responsabilidade de Retirada de Equipamentos e Maquinário.

Se definida a utilização do equipamento para outro departamento, o cobrador deverá devidamente encaminhar
preenchendo o Termo de Transferência de Responsabilidade.

 

Ferramentas de Trabalho

Integridade – Será verificada a parte externa do equipamento buscando avarias, defeitos ou algo que coloque o
operador/usuário em risco.

Caso exista riscos aparentes e/ou sinais que indiquem marcas de queda ou que possam comprometer o
funcionamento do equipamento, e ser for entendido que os vícios se deram por mau uso do maquinário pelo
colaborador este será notificado e o valor da ferramenta poderá ser descontada do salário dentro do limite legal,
respeitando sua responsabilidade pelo dano, quando verificada



Conselhos Profissionais são autarquias federais que detém a função de registrar, fiscalizar e orientar os profissionais de sua classe, garantindo a
regulamentação da profissão. 

A PERFIL X CONSTRUTORA S.A, assegurando que os seus serviços sejam prestados por profissionais habilitados, exige que:
 
✓  Todos os profissionais integrantes de seu quadro de colaboradores ou prestadores de serviços estejam devidamente regulares perante os
Conselhos Profissionais, quer sejam de nível superior ou técnico, se exercendo atividade correspondente à profissão regulamentada. 
✓ Os profissionais nesta condição, devem enviar os dados para que o setor financeiro acesse sistema gerador de boleto, DENTRO DO PRAZO de
isenção de juros e /ou promoções oferecidas pelo conselho, eis que a Companhia arcará com os custos da anuidade profissional, e enviará a
cada colaborador o comprovante de quitação. 

Importante ressaltar que se o colaborador deixar de enviar seus dados para registro no Departamento Pessoal, dentro do prazo estipulado, a
Perfil X Construtora S.A poderá deixar de quitar anuidade referente, sem quaisquer prejuízos a Companhia. 

Momento em que a responsabilidade de pagamento será transferida para o colaborador, devendo apresentar comprovante de pagamento ao
Departamento Pessoal no ano vigente. 

Conselho Profissional - Regularidade

14 | Política Organizacional de Engenharia



Anotação de Responsabilidade Técnica - ART
 Anotação de Responsabilidade Técnica é o instrumento que define
para os efeitos legais, os responsáveis técnicos pela execução de
obras ou prestação de serviços relativos às profissões abrangidas
pelo Sistema CONFEA/CREA.

 
O setor de Engenharia possui colaboradores responsáveis pelos
procedimentos administrativos, eles serão responsáveis pela
elaboração do ART de todos os colaboradores da Engenharia, assim
como pelos Atestados de Conclusão.

Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) é um documento
obrigatório no Brasil, regulamentado pelo Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA), que formaliza a
responsabilidade técnica de um profissional (engenheiro, arquiteto
ou agrônomo) sobre a execução de uma obra ou prestação de
serviço técnico. Aqui estão os principais pontos relacionados à ART:

 Função da ART
A ART tem como objetivo:
·Registrar a responsabilidade do profissional por uma obra ou
serviço.
·Garantir a identificação e a fiscalização de todas as atividades
técnicas realizadas por profissionais habilitados.
·Proteger o profissional, o contratante e a sociedade, assegurando
que a obra ou serviço esteja sob a responsabilidade de um técnico
qualificado.

15 | Política Organizacional de Engenharia

ART de execução de obras: 
 
✓ Para que sejam emitidas ART´s relativas à execução de obras pela companhia ou
consórcio se faz necessário o seu prévio registro no CREA da região onde serão
executadas as obras ou serviços. 
 
✓  Os contratos (e aditivos) para execução de obras ou serviços relativos às
profissões abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA estão sujeitos aos registros das
ART´s no CREA em cuja circunscrição for exercida a respectiva atividade. As ART´s
de projetos poderão ser recolhidas em outra regional que não aquela da execução
das obras.
 
✓  Deverão ser recolhidas ART´s e os custos pertinentes serão arcados pela
companhia. 
 
✓ Poderão ser recolhidas ART´s de execução (vinculadas ou de corresponsabilidade
técnica) para os demais profissionais sempre que exigidos pela Contratante, quer
seja na fase de licitação como na de execução do contrato. Se desta forma, os
custos pertinentes serão arcados pela Companhia;

 ✓  Os engenheiros residentes, desde que aprovado previamente pela Diretoria da
área, poderão anotar ART´s de corresponsabilidade técnica pela execução de obras
ou serviços e, neste caso, o custo para recolhimento das taxas pertinentes correrá
por conta do profissional. Nestes casos os profissionais deverão integrar o quadro
de colaboradores da Companhia há, pelo menos, um ano.

 
✓  Os engenheiros lotados na sede poderão recolher ART´s
vinculadas aos contratos, desde que limitados à sua área de
atuação (planejamento; orçamento; qualidade; segurança do
trabalho, projetos, etc). 
 
✓  Todas as anotações deverão ser formalmente emitidas
pelo departamento de documentação, após aprovação
expressa da Diretoria. 
 
✓  Para que o profissional integre o quadro de responsável
técnico da Companhia, Consórcio ou SPE em CREA diferente
daquele que teve efetuado seu registro, se faz necessária a
obtenção de visto no CREA da região que pretende atuar. 
 
✓  Cada profissional é responsável pela obtenção do
pertinente Acervo Técnico. O setor administrativo, vinculado
a Engenharia, poderá passar as orientações e informações
necessárias para tal. 
 



As placas das obras deverão seguir OBRIGATORIAMENTE o modelo do
contrato disponibilizado pelo cliente, somente serão aceitas eventuais
exceções se exigidas pelo cliente (proprietário da obra).
 
 Deve conter:
 
1)      Empresa contratada/ CNPJ
2)      Prazo da obra
3)      Objeto
4)      Nome do responsável técnico
5)      Número da ART
6)      Data de início e fim

Placa de Obra
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O Setor de Engenharia é responsável pela confecção, instalação e manutenção da placa, bem
como pelo cumprimento das informações obrigatórias.

Comunicação (quando aplicável): Apoio na padronização visual e uso correto da marca
institucional.

Compliance/Técnico Jurídico: Verificação da conformidade da placa com normas legais e
exigências contratuais.

 Penalidades
O descumprimento desta política poderá acarretar advertência, responsabilização técnica
e/ou sanções contratuais, conforme o caso, especialmente em situações de fiscalização
pública, acidentes ou omissão de informações obrigatória



Como parte da política organizacional do setor de engenharia, reforçamos a importância da manutenção da limpeza e da organização nos canteiros de obra, bem como o
correto recolhimento e armazenamento de materiais.

Cabe aos encarregados garantir que:

As frentes de trabalho estejam sempre limpas e organizadas ao final de cada turno;
Resíduos e sobras de materiais sejam devidamente recolhidos e descartados conforme as normas ambientais;
Ferramentas, EPIs e equipamentos não fiquem espalhados ou abandonados, sendo devolvidos ou armazenados em local apropriado;
Caminhos de circulação e áreas de acesso estejam sempre desobstruídos, visando a segurança dos colaboradores e a fluidez das atividades;
Materiais em uso ou aguardando instalação sejam posicionados de forma estratégica, evitando desperdícios, perdas e acidentes.
A limpeza e organização constantes não são apenas uma questão de estética ou disciplina: elas impactam diretamente na segurança, produtividade, economia de
materiais e imagem da empresa.
Essa prática é de responsabilidade de todos, mas a liderança dos encarregados é essencial para garantir que os padrões da Perfil-X sejam mantidos diariamente.

O não cumprimento dessas diretrizes poderá resultar em descontos referentes a materiais e equipamentos deixados ou mal armazenados, além de possíveis advertências e
demais medidas administrativas, conforme previsto no regulamento interno
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Organização e Limpeza de Obras

Identificou
irregularidade?

 Nos comunique pelo
canal de denúncia

anonimamente 



MEIO AMBIENTE 

É diretriz da Perfil X Construtora S.A priorizar as práticas de eficiência ambiental em nossos empreendimentos e em nossa operação, através do cumprimento das
determinações das legislações ambientais em esferas municipais e estaduais.

Ressalta-se que a Companhia busca pelo uso e consumo dos recursos naturais consciente, para que toda operação atue de maneira sustentável. Como por
exemplo prático a reutilização de material biológico da poda de vegetação urbana para adubo em áreas de reflorestamento das restingas. Assim como,
semeadura e plantações em viveiros de mudas e ramificações, para recuperação de espaços afetados; a Perfil X Construtora S.A mantém a política de inscrição
em bancos de sementes municipais para buscar o reflorestamento de qualidade.

A Companhia possui interesse em investir cada vez mais na sustentabilidade de seu empreendimento, e utiliza práticas e valores coerentes com preservação
ambiental e reaproveitamento de material e subsídios, que hoje já evita o aumento de descartes, e recupera a flora de áreas desmatadas. Assim como, a Perfil X
Construtora S.A entende que é de extrema importância que todo o time de colaborares atue em consonância a este ideal.

A Perfil X Construtora S.A visa identificar oportunidades de desenvolvimento sustentável em toda sua prestação de serviço. Assim, no desenvolvimento dos
produtos já estão inclusas diversas soluções que visam a melhorias na gestão de resíduos e no consumo de recursos energéticos e hídricos. 

A nossa política ESG (Environmental, Social, and Governance) aborda questões ambientais, sociais e de governança de maneira integrada, levando em
consideração o impacto das atividades de construção e manutenção no meio ambiente, na sociedade e nas práticas éticas e de gestão. 

Essa preocupação se estende aos canteiros e às áreas administrativas, que possuem iniciativas com foco no consumo consciente de recursos e materiais em
nossos processos produtivos, vejamos a metodologia:

Sustentabilidade Ambiental 
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Gestão de Resíduos: Esta companhia está em busca de implementação de plano de gestão de
resíduos sólidos para reduzir, reutilizar e reciclar os resíduos gerados nas obras, minimizando o
envio para aterros sanitários.

Eficiência Energética: A Perfil X Construtora S.A busca priorizar o uso de tecnologias e materiais
que promovam a eficiência energética nas obras, como sistemas de energia renovável e iluminação
pública com consumo, assim como sempre que autorizado procura utilizar materiais com melhor
isolamento térmico.

Uso de Materiais Sustentáveis: Damos preferência a materiais de construção sustentáveis, como
madeira de reflorestamento, concreto reciclado e aço de baixo carbono.

Conservação de Recursos Hídricos: Buscamos a implementação de práticas que minimizem o uso
de água durante a construção, como sistemas de captação de água da chuva e o reuso de água
nas atividades.

Impacto no Meio Ambiente Local: Em todas as frentes da Perfil X Construtora S.A, a Companhia
avalia e mitiga os impactos ambientais das obras no ecossistema local, buscando soluções para a
conservação da fauna e flora, além de práticas de compensação ambiental, através do nosso corpo
de biólogos e engenheiros ambientais especialistas.

Sustentabilidade Ambiental Assim, no âmbito ambiental, A Perfil X Construtora busca
sempre utilizar de materiais ecológicos, eficiência
energética e gestão de resíduos eficientes.
 
O descarte do orgânico deverá ser efetuado de acordo
com as instruções do profissional da área. O lixo deverá
ser devidamente armazenado e encaminhado ao
pertinente destino e o descarte de reciclados e sobras de
obras deverá seguir o procedimento adotado à época. 
 
A responsabilidade ambiental e social é um componente
essencial do setor de engenharia, o que inclui:
 
A adoção de práticas sustentáveis e responsáveis em
todos os processos e projetos, minimizando o impacto
ambiental.
O cumprimento das regulamentações ambientais,
garantindo que os projetos sejam desenvolvidos de forma
ecologicamente correta.
O engajamento com comunidades locais, promovendo
uma relação positiva e respeitando os direitos das
populações afetadas pelos projetos.



Compliance na Engenharia 

Dessa maneira, o programa envolve:

Sessões de capacitação regulares sobre legislação, regulamentos, práticas éticas e requisitos específicos do setor.
Atualizações constantes sobre mudanças regulatórias e novas melhores práticas de compliance.
Incentivo à certificação e ao desenvolvimento profissional dos colaboradores, reforçando a cultura de conformidade.

Ressaltando a obrigatoriedade de cumprimento de todos os treinamentos propostos mediante disponibilidade, uma vez
que a Perfil X Construtora S.A, entende que é critério de avaliação do colaborador, assim como é determinante para que o
colaborador possa se candidatar e concorrer a vagas internas. Assim como obter promoções profissionais. 

O cumprimento de uma política robusta de compliance do setor de engenharia contribui para o fortalecimento da
reputação da Perfil X Construtora S.A, assim como auxilia na redução de riscos e promove uma cultura organizacional que
valoriza a conformidade e a ética. Esses fatores são fundamentais para o sucesso e a sustentabilidade dos projetos e
operações de engenharia.

Transparência: Garantir que todos os processos sejam realizados
com transparência e em conformidade com a legislação vigente.

Relações com fornecedores: Definir políticas de relacionamento
ético com fornecedores e subcontratados, evitando práticas
ilícitas e garantindo o cumprimento de contratos.

Compliance: Assegurar o cumprimento das leis trabalhistas,
ambientais e de segurança, assim como o respeito a normas
internas e externas.
 
A engenharia é um setor altamente regulado, com normas
técnicas e regulatórias que variam conforme o tipo de projeto e a
localização. O compliance assegura que:

Todos os projetos e processos atendam às normas de
segurança, saúde ocupacional e ambientais específicas.
As licenças, aprovações e certificações necessárias sejam
obtidas antes do início dos projetos.
A empresa siga as regulamentações locais, nacionais e
internacionais aplicáveis, evitando penalidades e sanções
legais.
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Uma vez que o setor de engenharia lida com altos investimentos e contratos complexos, é exigido altos padrões
éticos para evitar fraudes e conflitos de interesse. 

Para o compliance, isso inclui:

Treinamentos regulares de ética e conformidade para todos os colaboradores e parceiros.
Políticas claras de conduta, que abordam temas como conflito de interesse, suborno e corrupção.
Mecanismos de denúncia seguros e confidenciais para reportar qualquer irregularidade ou comportamento
inadequado.
O programa de compliance da PERFIL X CONSTRUTORA S.A. inclui treinamentos contínuos para garantia de que
todos os colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades. 



LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) - NA ENGENHARIA 
 
A Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), no contexto de engenharia, se aplica ao tratamento de dados pessoais em projetos,
processos e operações relacionados à construção civil, arquitetura e engenharia. Embora o setor de engenharia não lida
diretamente com dados pessoais de clientes como em outros setores, ainda há diversas situações em que dados pessoais de
funcionários, parceiros, e até mesmo de residentes podem ser coletados, armazenados ou utilizados. 
 
A conformidade com a LGPD visa proteger esses dados e assegurar que o setor adote práticas éticas e seguras no tratamento
das informações pessoais.
 
No setor de engenharia, dados pessoais como nomes, endereços, números de documentos de funcionários e subcontratados,
dados de saúde (em casos de segurança do trabalho) e dados de acesso a sistemas podem ser coletados e tratados. 
 
A conformidade com a LGPD exige que esses dados sejam coletados apenas quando necessário, armazenados de forma
segura, utilizados para finalidades específicas e eliminados quando não forem mais necessários
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LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) - NA ENGENHARIA 
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PENALIDADES PARA DESCUMPRIMENTO
 
O não cumprimento desta política poderá resultar em medidas disciplinares, incluindo advertências,
suspensão ou demissão, dependendo da gravidade e da reincidência da infração.

LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados  (LGPD) - NA ENGENHARIA 

Contratos com Terceiros e Fornecedores

Acordos de Confidencialidade: Exigir que fornecedores e prestadores de
serviços assinem acordos de confidencialidade e se comprometam a cumprir
a LGPD.
Cláusulas Contratuais: Inserir cláusulas de proteção de dados em contratos
com terceiros que tratam dados pessoais em nome da empresa, assegurando
que eles também adotem medidas de proteção adequadas.
 

Armazenamento e Retenção de Dados
 
Política de Retenção de Dados: Definir um período de retenção adequado para
cada tipo de dado pessoal, garantindo que sejam mantidos apenas pelo tempo
necessário para cumprir suas finalidades.
Eliminação Segura de Dados: Estabelecer processos seguros para a eliminação
de dados após o término de sua utilização, de acordo com as melhores
práticas e requisitos legais.

Avaliação de Impacto à Proteção de Dados (DPIA)
 
Identificação de Riscos: Realizar avaliações de impacto à
proteção de dados para identificar e mitigar riscos no
tratamento de dados pessoais, especialmente em novos projetos
que envolvam dados de terceiros.
Relatório de Conformidade: Documentar o processo de avaliação
e as medidas adotadas para reduzir riscos, demonstrando
conformidade com a LGPD.
 
Para o setor de engenharia, a conformidade com a LGPD não
apenas evita penalidades, mas também reforça a confiança dos
colaboradores e parceiros na empresa. É fundamental que todas
as práticas e políticas sejam documentadas, os colaboradores
sejam devidamente treinados, e que o compromisso com a
proteção de dados esteja inserido na cultura organizacional.

Principais Aspectos no Setor de Engenharia



Dependendo da gravidade da falta poderá, por exemplo, aplicar uma pena de suspensão de 5 dias
sem antes ter aplicado uma pena de advertência. 

Poderá aplicar uma pena de demissão por justa causa sem ter aplicado uma de suspensão. Poderá
aplicar uma pena de advertência após ter aplicado uma pena de suspensão. 

O RH/DP se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das cláusulas do Acordo Coletivo
e do presente instrumento, sob pena de descontos e demais sanções administrativas. 

Sem prejuízo do contido na CLT, são consideradas faltas graves: apresentar-se no serviço
embriagado ou sob o efeito de qualquer droga; ingerir bebidas alcoólicas ou qualquer droga no
estabelecimento de trabalho ou em suas imediações; retirar da PERFIL X CONSTRUTORA S.A ou
usar, ainda que sob a alegação de empréstimo, quaisquer equipamentos ou outros bens de
propriedade desta; tumultuar o bom relacionamento entre os empregados; desrespeitar um
colega; praticar conduta discriminatória; danificar bens pertencentes à PERFIL X CONSTRUTORA
S.A, bem como violar e/ou subtrair correspondência, ou qualquer documento pertencente ou
endereçado à PERFIL X CONSTRUTORA S.A; agredir, com ofensas morais ou físicas, os colegas de
trabalho (independentemente do nível hierárquico) ou clientes; revelar a terceiros, informações
obtidas no desempenho da função; fazer circular mensagens e correntes, discriminatórias ou
pornográficas por meio da internet e violar o Regulamento Interno, o Código de Ética e Conduta
ou outras políticas instituídas pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A.

REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DA POLÍTICA
Esta política será revisada anualmente, ou sempre que necessário, para
garantir conformidade com as legislações trabalhistas e adequação às
melhores práticas do setor de manutenção preventiva e corretiva. 

VIOLAÇÃO A POLÍTICA ORGANIZACIONAL

Aos colaboradores que transgredirem as normas deste Regimento e as
previstas na legislação trabalhista será aplicado o que segue:

(a) advertência verbal; 
(b) advertência por escrito;
(c) suspensão, que poderá variar de 1 a 29 dias e 
(d) demissão por justa causa. 

O gestor imediato detém autoridade para aplicação das penalidades,
segundo a gravidade da transgressão, não precisando necessariamente
seguir a ordem em que estão discriminadas, após receber relatório por
escrito da respectiva liderança.

Violação a Política OrganizacionalViolação a Política Organizacional
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